NUOVO ACCORDO STATO-REGIONI 2025 SULLA
FORMAZIONE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO

SIPAR SRL
ha organizzato

WEBINAR GRATUITO in FAD SINCRONA
VENERDI’ 30 MAGGIO 2025 ORARIO 14.30-16.30

SONO APERTE LE ISCRIZIONI AL WEBINAR GRATUITO DI 2 ORE SUL NUOVO ACCORDO STATO-REGIONI
SULLA FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO — APPROVATO IL 17 APRILE 2025
CHE SI TERRA VENERDI’ 30 MAGGIO DALLE ORE 14.30 ALLE ORE 16.30 IN MODALITA FAD SINCRONA,
DOCENTE LA DOTT.SSA ROSA FERRI.

Il 17 aprile 2025 la Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
di Trento e Bolzano ha sancito I’Accordo (Rep. atti n. 59/CSR) ai sensi dell’art. 37, comma 2, del D.Lgs.
81/2008, finalizzato alla definizione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia

di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

COSA PREVEDE L'ACCORDO

o Unificazione dei precedenti accordi del 2011 e 2016 in un unico testo di circa 140 pagine.
o Definizione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per:
o Lavoratori
Datori di lavoro
Dirigenti e preposti
RSPP e ASPP
Coordinatori per la sicurezza
o Operatori in ambienti confinati
o Validita nazionale degli attestati rilasciati.
e Eliminazione dell'obbligo di indicare il livello di rischio aziendale negli attestati per i lavoratori.
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CHI E COINVOLTO

.. Lavoratori
«n Datori di lavoro

Dirigenti e Preposti
*s RSPP e ASPP
= Coordinatori Sicurezza Cantieri
#% Addetti a lavori in ambienti confinati
i Obiettivo: Uniformare formazione e aggiornamento su scala nazionale.
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@ COSA CAMBIA

Aspetto Prima Dopo I'accordo 2025
Accordi 2011, 2016 separati Unificati in un unico testo
Durata corsi Variabile Stabilita per ogni figura
Attestati Varie regole Validita nazionale uniforme
Modalita online Limitata Estesa a pil tipologie
Verifiche efficacia Non sistematiche Obbligatorie in azienda

DURATA E MODALITA DEI CORSI

o Datori di lavoro: 16h base + 6h (cantieri)

e Lavoratori: 4h generale + 4/12h specifica

e Preposti: 8h base + aggiornamento

e Aggiornamenti: ogni 5 anni —min. 6 ore

< Modalita: Presenza / E-learning (dove previsto)
: Nuovo obbligo: Verifica finale + Tracciabilita dell’apprendimento

VALIDITA E SCADENZE

Attestati validi su tutto il territorio nazionale

. Aggiornamento obbligatorio quinquennale
e 0% Prime linee guida entro 12 mesi per applicare i nuovi criteri

@ Nota: Fase transitoria = si possono avviare corsi secondo i vecchi criteri per 12 mesi dalla
pubblicazione

ENTRATA IN VIGORE

e L'Accordo entrera in vigore alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale. Durante i primi 12
mesi, sara possibile avviare corsi secondo le disposizioni precedenti.

Si allega I’Accordo (Rep. atti n. 59/CSR)
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